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ОДО имеет собственную интернет-страницу (сайт) 

https://tpprm.ru/obuchenie/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/ в рамках 

корпоративного портала (сайта) Союза «ТПП РМ», созданную и 

поддерживаемую в соответствии с действующим в Союзе «ТПП РМ» 

регламентами и обеспечивающую представление актуальной информации о 

деятельности ОДО: 

1.1.2. Наличие правоустанавливающих документов:  

 устав,  

 свидетельство о внесении записи в ЕГРЮЛ,  

 лицензия на право ведения образовательной деятельности.  

1.1.3. Документация Союза «ТПП РМ»: 

Локальные нормативные акты Союза «ТПП РМ» по основным вопросам 

организации и осуществления образовательной деятельности размещены на 

официальном сайте в подразделе «Документы» специального раздела сайта 

«Сведения об образовательной организации». 

1.1.4. Документация Союза «ТПП РМ», касающаяся трудовых 

отношений: 

 трудовые договоры с работниками,  

 коллективный договор,  

 правила внутреннего трудового распорядка. 

1.2. Результаты оценки системы управления Союза «ТПП РМ»: 

1.2.1. Характеристика сложившейся в Союзе «ТПП РМ» системы 

управления:  

Высшим органом Союза «ТПП РМ» является Конференция. 

Руководство, выполнение иных функций и контроль за деятельностью Союза 

«ТПП РМ» в период между конференциями осуществляет Совет Союза «ТПП 

РМ». Решение текущих вопросов относится к компетенции директора Союза 

«ТПП РМ». 

1.2.2. Оценка результативности и эффективности действующей в Союзе 

«ТПП РМ» системы управления:  

Действующая в Союзе «ТПП РМ» система управления оценивается как  

результативная и эффективная. 

1.2.3. Оценка обеспечения координации деятельности педагогической, 

работы в Союзе «ТПП РМ»:  

Координацию деятельности педагогической работы в Союзе «ТПП РМ» 

обеспечивает отдел делового образования. 

1.2.4. Оценка организации работы по предоставлению льгот:  

льготы не предоставляются. 

1.3. Результаты оценки содержания и качества подготовки 

обучающихся: 

Содержание и качество подготовки обучающихся соответствует 

меняющимся условиям профессиональной деятельности и социальной среды. 

1.3.1. Анализ работы по изучению мнения участников образовательных 

отношений о деятельности Союза «ТПП РМ»:  

https://tpprm.ru/obuchenie/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/
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Проводится анкетирование участников образовательных отношений. 

1.3.4. Оценка качества подготовки обучающихся Союза «ТПП РМ»:  

Проводится в ходе проведения промежуточной и итоговой аттестации. 

1.4. Результаты оценки организации учебного процесса: 

1.4.1. Учебный план: 

Учебный план утверждается для каждой программы. 

1.4.2. Анализ нагрузки обучающихся: 

Режим занятий: не более 6 академических часов в день.  

1.4.4. Сведения о наполняемости групп: 

Начало обучения по программе – по мере набора группы.  

1.5. Результаты оценки качества кадрового обеспечения Союза «ТПП 

РМ»: 

Профессиональный уровень кадров соответствует профилю 

преподаваемой дисциплины (модуля).  

1.6. Результаты оценки качества учебно-методического обеспечения 

Союза «ТПП РМ»: 

1.6.1. Система методической работы Союза «ТПП РМ»:  

Образовательный процесс регламентируется локальными 

нормативными актами и образовательными программами. Образовательные 

программы разрабатываются и утверждаются вместе с соответствующими 

методическими материалами и рекомендациями.  

1.6.3. Использование и совершенствование образовательных 

технологий, в т.ч. дистанционных:  

Союз «ТПП РМ» вправе применять электронное обучение, 

дистанционные образовательные технологии при реализации 

образовательных программ. 

1.7. Результаты оценки качества библиотечно-информационного 

обеспечения Союза «ТПП РМ»: 

Обеспечен доступ к библиотеке Корпоративного института ТПП РФ. 

Обучающимся предоставляется доступ к электронному ресурсу ГБУК г. 

Москвы «Центральная Городская Деловая Библиотека» и Универсальной 

электронной базе «East view». Обучающийся получает полный доступ к 

электронным материалам курса (учебной литературе, видеолекциям, 

методическим материалам и т.п.) после заключения договора на оказание 

платных образовательных услуг (и 100% предоплаты).  

1.8. Результаты оценки качества материально-технической базы Союза 

«ТПП РМ»: 

1.8.1. Состояние и использование материально-технической базы Союза 

«ТПП РМ»:  

Учебные кабинеты оборудованы рабочими местами для обучающихся и 

преподавателей. Их техническое оснащение позволяет проводить 

профессиональное обучение и дополнительное образование. Учебные 

кабинеты/сектора (для практических занятий) обеспечивают организацию и 

проведение всех видов образовательной деятельности. 

1.8.2. Соблюдение в Союзе «ТПП РМ» мер противопожарной и 
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антитеррористической безопасности:  

Соблюдаются меры противопожарной и антитеррористической 

безопасности. 

1.9. Результаты оценки функционирования внутренней системы оценки 

качества образования: 

1.9.1. Документы, регламентирующие функционирование внутренней 

системы оценки качества образования: 

Положение о внутренней системы оценки качества образования в Союзе 

«ТПП РМ». 

1.9.2. Лицо, ответственное за организацию функционирования 

внутренней системы оценки качества образования: 

начальник отдела делового образования. 

1.9.3. Информированность участников образовательных отношений о 

функционировании внутренней системы оценки качества образования:  

Документы, регламентирующие образовательную деятельность Союза 

«ТПП РМ», размещены на официальном сайте в специальном разделе 

«Сведения об образовательной организации». 

1.10. Результаты оценки востребованности выпускников Союза «ТПП 

РМ»:  

Лица, проходящие обучение в Союзе «ТПП РМ», являются 

действующими работниками предприятий и организаций, расположенных на 

территории Республики Мордовия. 

 

2. Показатели деятельности 

Союза «ТПП РМ» 

№ п/п Показатели 
Единица 

измерения 

Значение 

(за 

отчетный 

период) 

Значение 

(за период, 

предшествующий 

отчетному) 

1. Образовательная деятельность    

1.1 Численность/удельный вес 

численности слушателей, 

обучившихся по дополнительным 

профессиональным программам 

повышения квалификации, в 

общей численности слушателей, 

прошедших обучение в 

образовательной организации 

человек/% 

0/0 0/0 

1.1.А. Численность/удельный вес 

численности слушателей, 

обучившихся по программам 

профессионального обучения, в 

общей численности слушателей, 

прошедших обучение в 

образовательной организации 

человек/% 

10/100 0/0 

1.2 Численность/удельный вес 

численности слушателей, 

человек/% 
0/0 0/0 
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№ п/п Показатели 
Единица 

измерения 

Значение 

(за 

отчетный 

период) 

Значение 

(за период, 

предшествующий 

отчетному) 

обучившихся по дополнительным 

профессиональным программам 

профессиональной 

переподготовки, в общей 

численности слушателей, 

прошедших обучение в 

образовательной организации 

1.3 Численность/удельный вес 

численности слушателей, 

направленных на обучение 

службами занятости, в общей 

численности слушателей, 

прошедших обучение в 

образовательной организации за 

отчетный период 

человек/% 

0/0 0/0 

1.4 Количество реализуемых 

дополнительных 

профессиональных программ, в 

том числе: 

единиц 

0 0 

1.4.1 Программ повышения 

квалификации 

единиц 
0 0 

1.4.2 Программ профессиональной 

переподготовки 

единиц 
0 0 

1.4.А. Количество реализуемых 

программ профессионального 

обучения, в том числе: 

единиц 

2 0 

1.4.А.1 Программ профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих 

и должностям служащих 

единиц 
2 0 

1.4.А.2. Программ переподготовки рабочих 

и служащих 
единиц 

0 0 

1.4.А.3. Программ повышения 

квалификации рабочих и служащих 
единиц 

0 0 

1.5 Количество разработанных 

дополнительных 

профессиональных программ за 

отчетный период: 

единиц 

0 0 

1.5.1 Программ повышения 

квалификации 

единиц 
0 0 

1.5.2 Программ профессиональной 

переподготовки 

единиц 
0 0 

1.5.А. Количество разработанных 

программ профессионального 

обучения за отчетный период: 

единиц 

2 0 

1.5.А.1 Программ профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих 

и должностям служащих 

единиц 
2 0 

1.5.А.2 Программ переподготовки рабочих единиц 0 0 
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№ п/п Показатели 
Единица 

измерения 

Значение 

(за 

отчетный 

период) 

Значение 

(за период, 

предшествующий 

отчетному) 

и служащих 

1.5.А.3 Программ повышения 

квалификации рабочих и служащих 
единиц 

0 0 

1.6 Удельный вес дополнительных 

профессиональных программ по 

приоритетным направлениям 

развития науки, техники и 

технологий в общем количестве 

реализуемых дополнительных 

профессиональных программ 

% 

0 0 

1.7 Удельный вес дополнительных 

профессиональных программ, 

прошедших 

профессионально-общественную 

аккредитацию, в общем 

количестве реализуемых 

дополнительных 

профессиональных программ 

% 

0 0 

1.8 Численность/удельный вес 

численности 

научно-педагогических 

работников, имеющих ученые 

степени и (или) ученые звания, в 

общей численности 

научно-педагогических 

работников образовательной 

организации 

человек/% 

2/100 0/0 

1.9 Численность/удельный вес 

численности 

научно-педагогических 

работников, прошедших за 

отчетный период повышение 

квалификации или 

профессиональную 

переподготовку, в общей 

численности 

научно-педагогических 

работников 

человек/% 

2/100 0/0 

1.10 Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников, которым по 

результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в 

общей численности 

педагогических работников, в том 

числе: 

человек/% 

0/0 0/0 

1.10.1 Высшая человек/% 0 0 

1.10.2 Первая человек/% 0 0 
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№ п/п Показатели 
Единица 

измерения 

Значение 

(за 

отчетный 

период) 

Значение 

(за период, 

предшествующий 

отчетному) 

1.11 Средний возраст штатных 

научно-педагогических 

работников организации 

дополнительного 

профессионального образования 

лет 

45 40 

1.12 Результативность выполнения 

образовательной организацией 

государственного задания в части 

реализации дополнительных 

профессиональных программ 

% 

- - 

2. Научно-исследовательская 

деятельность 

 
  

2.3 Количество цитирований в РИНЦ 

в расчете на 100 

научно-педагогических 

работников* 

единиц 

1,55 0 

2.6 Количество публикаций в РИНЦ в 

расчете на 100 

научно-педагогических 

работников*  
*нарастающим итогом 

единиц 

0,42 0 

2.7 Общий объем НИОКР тыс. руб. 0 0 

2.8 Объем НИОКР в расчете на 

одного научно-педагогического 

работника 

тыс. руб. 

0 0 

2.9 Удельный вес доходов от НИОКР 

в общих доходах образовательной 

организации 

% 

0 0 

2.10 Удельный вес НИОКР, 

выполненных собственными 

силами (без привлечения 

соисполнителей), в общих 

доходах образовательной 

организации от НИОКР 

% 

0 0 

2.11 Количество подготовленных 

печатных учебных изданий 

(включая учебники и учебные 

пособия), методических и 

периодических изданий, 

количество изданных за отчетный 

период 

единиц 

4 0 

2.12 Количество проведенных 

международных и всероссийских 

(межрегиональных) научных 

семинаров и конференций 

единиц 

0 0 

2.13 Количество подготовленных 

научных и научно-педагогических 

кадров высшей квалификации за 

человек 

0 0 
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№ п/п Показатели 
Единица 

измерения 

Значение 

(за 

отчетный 

период) 

Значение 

(за период, 

предшествующий 

отчетному) 

отчетный период 

2.14 Численность/удельный вес 

численности 

научно-педагогических 

работников без ученой степени - 

до 30 лет, кандидатов наук - до 35 

лет, докторов наук - до 40 лет, в 

общей численности 

научно-педагогических 

работников 

чел./% 

0/0 0/0 

2.15 Число научных журналов, в том 

числе электронных, издаваемых 

образовательной организацией 

единиц 

0 0 

3. Финансово-экономическая 

деятельность 

 
  

3.1 Доходы образовательной 

организации по всем видам 

финансового обеспечения 

(деятельности) 

тыс. руб. 

28738 25673 

3.2 Доходы образовательной 

организации по всем видам 

финансового обеспечения 

(деятельности) в расчете на одного 

научно-педагогического 

работника (работника 

организации) 

тыс. руб. 

1368 1116 

3.3 Доходы образовательной 

организации из средств от 

приносящей доход деятельности в 

расчете на одного 

научно-педагогического 

работника (работника 

организации) 

тыс. руб. 

1368 1116 

4. Инфраструктура    

4.1 Общая площадь помещений, в 

которых осуществляется 

образовательная деятельность, в 

расчете на одного слушателя, в 

том числе: 

кв. м 

16,6 1,7 

4.1.1 Имеющихся у образовательной 

организации на праве 

собственности 

кв. м 

0 0 

4.1.2 Закрепленных за образовательной 

организацией на праве 

оперативного управления 

кв. м 

0 0 

4.1.3 Предоставленных 

образовательной организации в 

аренду, безвозмездное 

кв. м 

166 166 

1 



J\b n/n flonararerr{ EAnHuua
H3MepeHrf fl

3Ha.reHne
(ga

orqernrrfi
nepuot)

3naqeune
(sa nepno4,
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4.2 KonuqecrBo gK3eM[nspoB

[errarubrx yre6Htrx usAaHHft
(nxnlo.rax y.re6Huru u yue6nbre
noco6us) ras o6ruero KoJrr{qecrBa
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0
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eAr.rHr4rI

0 0
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